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CONTRATACAO
ASSERTIVA

Encontre os melhores talentos
para a sua empresa.




H

Um processo de Contratacao Assertiva € aquele que
proporciona transparéncia, clareza e eficiéncia tanto
para os candidatos quanto para os empregadores.
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A ESCOLHA ASSERTIVA: O METODO

Carreira Profissional

Inicio da Tollit O sucesso

© @

O choque

METODDO

STAR

TOLLIT DE SELECAO
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FILOSOFIA DAS 8 HORAS

O ato de contratar

pessoas deve ser visto como
uma soma de horas para que
todos possam ter tempo de
qualidade.
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O novo
processo

Uso de plataformas
digitais e terceirizacao para
agilidade no processo

75%

das empresas

Terceirizam ou
pretendem terceirizar
esse tipo de servico.

82%

das empresas

obtiveram melhores
resultados na contratacao
de talentos.

Inteligéncia artificial

Automatizacao

Melhores recursos tecnoldgicos
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InUmeras vantagens
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Reducao de
Maior eficiéncia Vieses inconscientes Tomada Reducao _
nos processos L\ (preconceitos, L\ de decisées BN de custos e AN Melnoria
e na agilidade na esteridtipos embasadas em baixa da experiéncia do
contrata¢ao ou pensamentos dados rotatividade candidato

tendenciosos)




O que esta

acontecendo

' O Mmercado de
trabalho?
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O gue os
candidatos avaliam
Na hora de escolher
uma oportunidade
de trabalho?

DEBORA
MENINO



O que os candidatos avaliam na hora de escolher
uma oportunidade de trabalho?

Oportunidade de crescimento Salario e localizacao
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O gque a empresa avalia na hora de escolher
o candidato para o trabalho?

Habilidade técnica e comportamental Historico de desempenho
Disponibilidade de inicio imediato Alinhamento das expectativas

Fit cultural Compatibilidade de oferta salarial
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92%

AS [pess0as
sao contratadas

POr questoes
técnicas e demitidas
POr questoes
comportamentais.

DEBORA
MENINO




Empregados

Empregados
que buscam novas
oportunidades
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59%

38%

21%

Empregados
gue buscam melhor
remuneracao

Empregados
gue buscam novos
desafios



Desempregados

Expectativa de
32% experiéncia e crescimento
na empresa
Desempregados
que aceitam saldrio 60%
inferior
Fit cultural
0]
28/0 CoM a empresa
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Capital Capital

Humano Financeiro
“Faz sentido eu pegar 2 6nibus ST “Faz sentido eu pagar uma baba?”’
parair trabalhar?”’ seee
“Faz sentindo eu dedicar mais c oo “Esse salario vale minha saude
tempo ao meu trabalho do que mental?”

minha vida pessoal?”’

As pessoas estao em busca para o que faz sentido para elas




O FUTURO DO TRABALHO

Atrair candidatos > Acesso e curadoria
Desenvolver talentos > Engajamento de equipe
Reter pessoas > Mentalidade de pertencimento
DEBORA
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A SOLUCAO

DO PROBLEMA

E O PROBLEMA DA
SOLUCAO
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METODO

»

4

TOLLIT DE SELECAO

< Sistera de triagem ) ( Avaliacao ) ( Recrutamento >




Sistema
de Triagem

Definicao do perfil
Criacao do anuncio
Divulgacao da vaga

Triagem de curriculos

SIHAI

Avaliacao

Oferta da vaga
Aplicacao de testes
Selecao dos melhores candidatos

Agendamento de entrevistas

SHAI

Recrutamento

Entrevista com os candidatos
Alinhamento de expectativas
Parecer completo do candidato

Retorno ao candidato

SIHAI



- importante
oferecer uma
experiéncia
posItiva para os
candidatos durante
O processo de
selecao.
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CONTRATACAO
E VENDA!
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E uma via de mao dupla

A empresa avalia o candidato

< O candidato avalia a empresa




Proporcione

um caminho claro e
“est‘raltégico para a solucao

~ de problemas e a realizagso
de ent regas tangiveis.

BRANDING

RESULTADO

GESTAO
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ricamorim

100% DOS FUNCIONARIOS \
SN0 PESSOAS. 100% DOS
CLIENTES SAO PESSOAS.

100% DOS IIWESTII]_(IIIE

Simon Sinek

RICAM DEBORA
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Acesse 0s canais
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